GESTAO 2025 - 2028

EDITAL N° 001/2026
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Emergencial n 001/2026

RESPOSTA AO RECURSO

Cargo: Dentista
Recorrentes: Gabriela Eilert

Manifestacao da Comisséao
A comissao manifesta-se pela tempestividade da interposi¢ao e pela resposta ao recurso.

A respeito do Recurso Administrativo, solicitado pela candidata ao cargo de Dentista,
Gabriela Eilert, a Comissao de Processos Seletivos despacha o seguinte parecer:

E o breve relatério;

A candidata solicitou, por meio de Recurso Administrativo, esclarecimentos acerca da
pontuagdo obtida no Processo Seletivo n° 001/2026. Além disso questionou a pontuagao obtida
pela candidata Isabel de Souza Gongalves. Apos analise do recurso e da documentagao
apresentada, constatou-se o seguinte:

Passa-se a analise das razdes do recurso.
Quanto a Pontuagdo da Recorrente:

A recorrente alega ter apresentado cursos no ltem 08 — Cursos com mais de 200 horas
relativos ao cargo, porém ela mesmo cita um curso de 96 horas, que por obvio, ndo pode ser
pontuado com pontuagao de cursos acima de 200 horas.

Cabe ressaltar, que para o cargo de Dentista, ao que a recorrente se candidatou, a exigéncia
minima & a graduagao na area, portanto os comprovantes de Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Graduagao, nao foram pontuados para nenhum candidato, tendo em vista a exigéncia minima de
formacgéo. Tais comprovantes so seriam pontuados no outro cargo previsto no edital, onde a
habilitagao é diferente.

Cita ainda a candidata que apresentou comprovacdo de tempo de servico que nao foi
considerada. Revisados os comprovantes ficou constatado que o periodo apresentado de trabalho
em consultorio proprio foi considerado e pontuado, porém, a candidata apresentou uma declaracao
de experiéncia profissional, porém a mesma nao foi considerada em respeito ao previsto no Item
7.2.2 “Declaracdo ou Certiddo de tempo de servigo, acompanhados do Contrato de Trabalho
e/ou Prestacao de Servigos, original e copia, expedido pelo respectivo orgdo”. Neste caso ha
apenas uma declaragao, sem comprovagao contratual.

Sendo assim, a pontuagao foi revisada, conferida, e mantida de acordo com o previsto no
edital, nao sendo encontrados erros materiais ou inconsisténcias que justificassem alteracédo da
pontuagao obtida.
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Crescendo com vocé!

Quanto ao questionamento da pontuagao de outra candidata:

A recorrente alega que “a pontuagdo atribuida a Primeira Colocada, Isabel de Souza
Gongalves, 142 pontos, é matematicamente impossivel de ser obtida.” Tal afirmagao nao
encontra fundamentacao légica, tendo em vista que a depender da carga horaria dos certificados
apresentados, é possivel que um candidato obtenha acima de 400 pontos, portanto aimpossibilidade
matematica ja é descartada de imediato.

Ademais, a candidata Isabel, apresentou certificagdes que nao ultrapassaram as 1.000 horas
previstas no edital, todos em conformidade com as exigéncias previstas e que ao serem revisados
e conferidos, ndo foram encontradas inconsisténcias ou irregularidades que justificassem alguma
alteracdo na pontuagdo da candidata referida.

Da decisdo da comissao:
Nesse sentindo, apds a revisdo das inscrigdes citadas neste recurso administrativo, nao

encontradas inconsisténcias, a decisao da comisséo é pelo indeferimento do recurso, mantendo a
classificagéo preliminar. Resguardando as regras publicadas no edital n° 001/2026.

Trindade do Sul/RS, 12 de Fevereiro de 2026.
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