GESTAO 2025 - 2028

':5; Trindade

dO SUl «

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
81° do Art. 18 da Lei 14.133/2021

1. ORIGEM DA DEMANDA:
1.1 Unidade requisitante: Secretaria Municipal de Administracdo, em articulacdo com o Gabinete do
Prefeito e as demais Secretarias Municipais de Trindade do Sul/RS.

2.2 Problema/demanda identificado(a) caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servicos publicos ou a seguranca de
pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares?

Ndo [ Sim (justifique):

A demanda decorre da necessidade permanente de manter a Administracdo Municipal em conformidade
com as normas de Seguranga e Saude no Trabalho - SST, mediante identificacdo, avaliagdo, prevengdo,
controle e acompanhamento dos riscos ocupacionais existentes nos diversos ambientes, atividades e
fungdes da Prefeitura Municipal de Trindade do Sul/RS. A inexisténcia, desatualizagdo ou
acompanhamento insuficiente dos programas, documentos e laudos ocupacionais pode comprometer a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, a correta caracterizagdo das exposigdes
ocupacionais, o atendimento das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas e a qualidade das informacées
prestadas aos 0rgdos de controle e aos sistemas oficiais. N&do se trata, em principio, de situacdo
emergencial, devendo a contratacdo ser planejada e executada de forma continua, preventiva e
tecnicamente integrada.

2.3 Possiveis solugdes (descrever, se possivel, pelo menos 3 alternativas disponiveis no mercado):
Alternativas analisadas:

a) Execucdo integral com equipe propria: demandaria estrutura municipal permanente composta por
profissionais legalmente habilitados e com formacdo especifica em engenharia de seguranca, medicina
do trabalho e &reas correlatas, além de instrumentos, metodologia e disponibilidade para inspecdes,
avaliacdes, atualizagcGes e acompanhamento continuo. A alternativa ndo se mostra, em regra, a mais
eficiente quando o Municipio ndo dispde de equipe técnica multidisciplinar completa e dedicada a essas
atividades.

b) Contratacdo separada de profissionais ou empresas para cada programa, laudo ou obrigagdo de SST:
permitiria atender pontualmente demandas especificas, porém aumentaria o esforco administrativo de
coordenacdo e fiscalizacdo, poderia ocasionar duplicidade de levantamentos, divergéncias
metodoldgicas, descontinuidade das informagdes e maior risco de incompatibilidade entre os diversos
documentos ocupacionais.

¢) Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo integrada dos servicos de SST: possibilita reunir
em uma Unica contratagdo os levantamentos ambientais e ocupacionais, elabora¢do, manutencéo,
atualizacdo e acompanhamento dos programas, documentos e laudos, orientacdo técnica a Administragéo,
suporte as informacgdes de SST e atuacdo coordenada de profissionais legalmente habilitados,
promovendo uniformidade metodoldgica, rastreabilidade e maior eficiéncia na gestdo dos riscos
ocupacionais.

d) Utilizacdo exclusiva de plataforma ou software de SST: sistemas informatizados podem auxiliar o
cadastro de trabalhadores, riscos e documentos, mas nao substituem inspecdes técnicas, avaliacbes
ambientais, responsabilidade profissional, elaboracdo de laudos, definicdo de medidas de prevencéo e
acompanhamento técnico dos ambientes de trabalho.

Alternativa escolhida: contratacdo de empresa especializada para prestacdo integrada de servigcos de
Seguranca e Saude no Trabalho - SST, por Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso I,
da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que o valor apurado permaneca dentro do limite legal atualizado,
observados o somatério das despesas de mesma natureza, a vedacdo ao fracionamento indevido, a
justificativa de prego e os demais requisitos apliciveis a contratacdo direta.
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2.4 Melhor solugdo encontrada (descricdo da solucdo técnica e econdmica da escolha, sob a
perspectiva do interesse publico):

A melhor solucéo consiste na contratacdo de empresa especializada para executar, de forma integrada e
continuada, 0s servigos técnicos de Seguranca e Salde no Trabalho necessarios a Prefeitura Municipal
de Trindade do Sul/RS. A solucéo devera abranger diagndstico e levantamento das condicdes de trabalho,
identificacdo e avaliagdo dos perigos e riscos ocupacionais, elaboracao e atualizacdo dos programas e
laudos aplicaveis, acompanhamento técnico das medidas preventivas e suporte a Administracdo guanto
as informacdes e obrigacdes relacionadas a SST.

A integracdo do escopo permite que os documentos ocupacionais utilizem bases de dados, critérios
técnicos e informacdes coerentes entre si, reduzindo retrabalho e divergéncias na caracterizacdo de
ambientes, cargos, funcdes, agentes nocivos e medidas de controle. Também favorece o acompanhamento
periodico das alteracfes de processos, locais, equipamentos e quadro funcional, permitindo atualizacdo
tempestiva dos documentos quando houver mudanca relevante.

Sob o aspecto econémico e administrativo, a contratacdo integrada tende a reduzir custos de coordenacao
de multiplos fornecedores, otimizar visitas e levantamentos, concentrar responsabilidades e facilitar a
fiscalizacdo por resultados. O preco devera ser definido mediante pesquisa compativel com o art. 23 da
Lei n° 14.133/2021 e devidamente justificado na instru¢do da contratacéo direta, nos termos do art. 72 da
mesma Lei.

2.5 Levantamento de mercado:

2.5.1 Para a obteng¢do da melhor solugé@o encontrada foram consideradas:

As disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021 relativas ao planejamento da contratacdo e a dispensa
em razéo do valor.

A existéncia, no mercado, de empresas especializadas em Seguranca e Satde no Trabalho, com equipes
multiprofissionais e responsaveis técnicos legalmente habilitados.

A necessidade de compatibilidade entre os programas, laudos, registros, avaliagbes ambientais e
informacdes ocupacionais produzidas ao longo da execucao.

A possibilidade de contratagdo por periodo determinado, com prestacdo continuada e
entregas/documentos definidos conforme as necessidades e o cronograma da Administragéo.

A comparacao entre execucao por equipe propria, contratacdo fragmentada, uso isolado de software e
contratacdo integrada de empresa especializada.

A necessidade de atendimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
a legislacdo previdenciaria aplicavel, conforme cada ambiente, atividade e exposicdo efetivamente
identificados.

[ A realizacdo de consulta ou audiéncia publica, considerada desnecessaria diante da natureza e do porte
da contratacéo.

O A realizacdo de didlogo competitivo, incompativel com o objeto, que pode ser descrito objetivamente
por requisitos técnicos, produtos e resultados verificaveis.

Todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao deverdo estar incluidos no prego, inclusive
responsabilidade técnica, deslocamentos, visitas, avaliagbes, equipamentos de medi¢do quando
necessarios, relatorios, tributos, encargos e demais despesas.

A qualidade serd aferida pela consisténcia técnica dos documentos, aderéncia normativa, realizagdo
das visitas e levantamentos previstos, atualizacdo tempestiva dos registros e correcdo de eventuais
inconsisténcias.

2.6 Solucdo(Bes) como um todo:

Contratacdo, por Dispensa de Licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021, de empresa especializada para prestagdo de servicos de Seguranca e Salde no Trabalho -
SST, abrangendo a elaboracdo, manutencdo, atualizacdo e acompanhamento dos programas, documentos
e laudos ocupacionais necessarios a Prefeitura Municipal de Trindade do Sul/RS, pelo prazo inicialmente
estimado de 12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia.
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A solucéo devera contemplar, conforme aplicabilidade técnica e normativa ao Municipio e sem prejuizo
de outros documentos necessarios ao cumprimento do objeto:

* levantamento inicial e inspec¢des técnicas nos locais de trabalho, com identificacdo de ambientes,
atividades, funges, perigos, agentes de risco e medidas de prevencao existentes;

* claborag¢do, manutenc¢do e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, incluindo
Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano de Ag¢do, em conformidade com a NR-01;

* elaboragdo, coordenagdo documental, manutengdo e atualizagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, em conformidade com a NR-07, observados os limites do escopo
efetivamente contratado;

» elaboragdo e atualiza¢do do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando
aplicavel, com caracterizacdo das exposi¢des ocupacionais para fins previdenciarios;

» elaboragdo ou atualiza¢do de laudos técnicos de insalubridade e periculosidade, quando necessérios,
com base nas NR-15 e NR-16 e nas condicGes efetivamente verificadas;

+ avaliagcdes e documentos relativos a ergonomia, inclusive Andlise Ergonomica do Trabalho - AET,
quando exigivel a luz da NR-17 e das situaces identificadas;

* orientagdo e apoio técnico para correta manutencao das informagdes ocupacionais destinadas ao Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP e aos eventos de SST do eSocial, na extensdo prevista no Termo de
Referéncia;

 emissdo de relatorios, recomendagdes, cronogramas de adequagdo e orientagdes técnicas voltadas a
prevencédo de acidentes e doengas ocupacionais;

» revisdes e atualizagcdes dos documentos sempre que houver alteragdo relevante nos ambientes,
processos, funcles, agentes, medidas de controle ou legislacdo aplicavel, observadas as condigdes
contratuais;

* suporte técnico a fiscalizacdo e aos setores responsaveis do Municipio durante a vigéncia, inclusive para
esclarecimentos e corre¢do de inconsisténcias imputaveis a contratada.

Os documentos que legalmente exijam responsabilidade técnica deverdo ser assinados por profissional
habilitado, com o respectivo registro no conselho profissional competente e, quando cabivel, emissdo do
documento de responsabilidade técnica aplicavel.

2.6.1 A solucdo consta em ata de registro de precos de outro 6rgao?

Ndo [ Néosei [ Sim (justifique, inclusive, se hd vantagem na adeséo, indicando que os valores
sdo compativeis com aqueles praticados pelo mercado):

N&o foi identificada, nos documentos que instruem este estudo, ata de registro de precos que contemple
integralmente o escopo ora pretendido. Caso a Administracao identifique solugdo equivalente antes da
contratacdo, eventual adesdo devera ser precedida de anélise formal de compatibilidade técnica,
vantajosidade econdmica e atendimento aos requisitos legais.

2.6.2 A solucédo como um todo exige, por parte do contratado, dedicacéo exclusiva de méo de obra?
Ndo [ Sim (justifigue):

N&o se prevé cessdo de méo de obra com dedicagdo exclusiva. A prestacdo sera orientada por escopo,
visitas técnicas, levantamentos, avalia¢des, elaboragdo e atualizacdo de documentos, relatorios e suporte
técnico, cabendo a contratada organizar sua equipe e 0s meios necessarios para cumprimento das entregas,
sem permanéncia exclusiva de profissionais a disposi¢do do Municipio.

2.6.3 Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutencdo, utilizagdo, reposicao,
depreciacdo e impacto ambiental, entre outros fatores vinculados ao ciclo de vida do objeto licitado,
foram considerados para a defini¢ao da soluc¢do encontrada?

Sim [ Nao (justifique):

O preco global devera abranger todos os custos necessarios & execugdo integral do objeto, incluindo
equipe técnica, deslocamentos, visitas, equipamentos e instrumentos de avaliacdo quando necessarios,
emissdo de responsabilidade técnica, sistemas e recursos administrativos utilizados pela contratada,
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elaboracdo e entrega de documentos, tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
bem como outras despesas incidentes.

2.7 Resultados pretendidos:

* manter os programas, laudos e documentos de SST do Municipio atualizados, tecnicamente coerentes e
compativeis com a realidade dos ambientes e atividades;

« identificar e avaliar perigos e riscos ocupacionais de forma sistemaética, subsidiando medidas de
eliminacdo, reducdo e controle;

» fortalecer a prevencao de acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho;

« assegurar suporte técnico a Administragdo para atendimento das obrigagdes legais, previdenciarias e
regulamentares relacionadas a SST;

» melhorar a qualidade, integridade e rastreabilidade das informagdes utilizadas no PGR, PCMSO,
LTCAT, laudos, PPP e eventos de SST do eSocial, conforme o escopo contratado;

* permitir atualizacdo tempestiva dos documentos diante de alteragdes de ambientes, processos, fungdes,
riscos ou legislacéo;

* orientar os responsaveis municipais quanto as medidas de prevengdo, prioridades de adequagdo e agdes
corretivas necessarias;

* proporcionar maior seguranga técnica a gestdo e a fiscalizacdo, com registros, relatorios e documentos
emitidos por profissionais legalmente habilitados.

2.8 E recomendavel que o edital preveja a utilizacdo de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas existentes no local da execucgéo, conservacao e operacdo do bem ou servigo que se
pretende contratar?

Né&o O Sim (justifique, explicando que tal medida ndo afetard a competitividade do processo
licitatério, muito menos a eficiéncia do contrato):

N&o se recomenda impor obrigacédo de utilizacdo de méo de obra ou recursos exclusivamente locais, pois
a medida pode restringir indevidamente a competitividade. A contratada devera, contudo, assegurar a
realizacdo presencial das inspegdes, levantamentos e avaliacdes que dependam de verificacdo in loco,
utilizando profissionais habilitados e recursos técnicos adequados, independentemente do local de sua
sede.

2.9 Considerando a natureza do objeto que se pretende contratar, recomenda-se como critério de
julgamento o de “técnica e preco”?

Ndo [ Sim (justifigue):

Por se tratar de contratacao direta por dispensa em razéo do valor, ndo havera licitagdo com adogao formal
do critério de julgamento de técnica e pregco. A escolha devera observar o atendimento integral as
especificagdes e qualificagbes minimas, a habilitacdo exigida, a razdo da escolha do contratado e a
justificativa do preco, buscando-se a proposta mais vantajosa para a Administracéo.

3. DESCRICAO TECNICA, QUANTITATIVA E O CUSTO DO OBJETO A SER
CONTRATADO:
3.1 A descricdo, quantidade e valor estimado constam na tabela a seguir:

Quant./ Valor Valor
Unid. Mensal Total

Descricéo dos Servigos

Prestacdo de servicos de Seguranca e Satde no Trabalho - SST,
abrangendo a elaboracdo, manutencdo, atualizagdo e
acompanhamento dos programas, documentos e laudos
ocupacionais necessarios a Prefeitura Municipal de Trindade do
Sul/RS:

12 R$ R$
meses 1.750,00 | 21.000,00
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v/ Elaborar, implantar e acompanhar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme exigéncias da
Norma Regulamentadora NR-1, com objetivo de identificar,
avaliar e controlar os riscos no ambiente de trabalho

v/ Elaborar 0 Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), com base nas condi¢bes de trabalho
verificadas, para caracterizacdo do risco para aposentadoria
especial, conforme NR-15

v Implantar e acompanhar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme exigido pela Norma
Regulamentadora NR-7, visando a preservacao da saude dos
trabalhadores

v Preencher, registrar e enviar eventos no sistema eSocial:

e S-2210 (Comunicacdo de Acidente do Trabalho)

e S-2220 (Monitramento da Saude)

e S-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho)

v Laudo de Insalubridade Periculosidade

v AvaliacOes quantitativas

v Emissdo de eventos no e-Social

v Emissédo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

v Agendamento de pericias previdenciarias

v/ Acompanhamento de pericias trabalhistas

v Emissdo de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho)

v Fornecimento de Fichas de EPI e Ordem de servigos (orientagcdo
do preenchimento)

v Assessoria de seguranca e saude do trabalho com inspecdes in
loco.

Valor total global: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

3.2 O valor estimado devera ser apurado mediante pesquisa de precos realizada de acordo com o0s
parametros do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e regulamentacéo aplicavel, considerando o escopo
efetivo, o periodo de execugdo, o nimero de estabelecimentos/ambientes, trabalhadores, cargos e fungdes
abrangidos, a quantidade de visitas e avaliagdes necessarias e 0s demais elementos capazes de influenciar
0 preco.

3.3 Para o enguadramento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, o valor global da
contratacdo devera permanecer inferior ao limite legal atualizado vigente na data da contratacdo. Também
deverdo ser observados o somatério das despesas de mesma natureza no exercicio, a vedacdo ao
fracionamento indevido e os demais requisitos aplicaveis a contratacdo direta.

3.4 A fase preparatéria devera evidenciar a necessidade administrativa, os requisitos da solucéo, a
estimativa de precos, a disponibilidade orcamentéria, a razdo da escolha do contratado, a justificativa do
preco, a habilitacdo e qualificacdo técnica compativeis e a autorizacdo da autoridade competente, nos
termos do art. 72 da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.5 Recomenda-se a contratacdo integrada do escopo, sem parcelamento por programa ou laudo, uma vez
gue os documentos de SST sdo tecnicamente correlacionados e dependem de informaces comuns sobre
ambientes, cargos, funcGes, exposicdes e medidas de prevengdo. O parcelamento excessivo poderia gerar
divergéncias metodoldgicas, duplicidade de levantamentos, aumento dos custos de coordenag&o e risco
de inconsisténcia entre documentos.
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4. VIGENCIA DA CONTRATACAO:

4.1 O prazo de execucdo e vigéncia inicialmente estimado sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura
do contrato ou da emissdo da ordem de inicio, conforme definido no instrumento contratual, periodo
suficiente para realizacdo dos levantamentos iniciais, elaboracdo e atualizacdo dos documentos e
acompanhamento das necessidades ordinarias de SST.

4.2 A eventual prorrogacdo dependerd da caracterizagdo do servi¢go como continuo, da vantajosidade, do
interesse publico, da disponibilidade or¢camentaria e do atendimento aos requisitos da Lei Federal n®
14.133/2021. Caso a contratacdo permaneca fundada no art. 75, inciso Il, deverdo ser observados, em
cada exercicio e situagao concreta, os limites e vedacdes proprios da contratacdo direta.

5. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
5.1 As despesas correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento do Municipio de Trindade do
Sul/RS para o exercicio de 2026, em rubrica compativel com servicos técnicos especializados de
Seguranca e Saude no Trabalho, mediante indicacdo especifica da dotacdo, fonte de recursos e saldo
orgamentario no processo de contratagao:

0801 3390 3900 0000 2006.

6. DA FORMA DE EXECUCAO:

6.1 Os servigos serdo executados de forma continuada e integrada, mediante planejamento inicial, visitas
e inspecdes técnicas, coleta e validacdo de informacdes, elaboracao e atualizacdo dos programas e laudos,
emissdo de relatérios e acompanhamento técnico durante a vigéncia.

6.2 No inicio da execucdo, a Administragdo disponibilizara a contratada, na medida do necessario, relacéo
de estabelecimentos, setores, cargos, fungdes, vinculos e demais informagdes disponiveis, bem como
documentos de SST existentes, para diagndstico e planejamento dos levantamentos.

6.3 A contratada deverd realizar inspe¢des presenciais nos ambientes quando necessarias a caracterizagéo
dos riscos, registrando as condi¢Bes observadas e promovendo avaliagdes qualitativas e quantitativas
conforme exigéncia normativa e pertinéncia técnica.

6.4 O PGR, 0 PCMSO, o LTCAT, os laudos de insalubridade/periculosidade, avalia¢cGes ergonémicas e
demais documentos aplicaveis deverdo guardar coeréncia entre si e refletir as condigdes efetivamente
verificadas nos locais de trabalho.

6.5 As alterac@es relevantes informadas pelo Municipio - tais como criagdo/extingdo de fungéo, mudanca
de ambiente, processo, equipamento, agente de risco ou medida de controle - deverao ser analisadas pela
contratada para definicdo da necessidade de atualizagdo dos documentos, observados 0s prazos previstos
no Termo de Referéncia.

6.6 A contratada deverd prestar orientacdo técnica aos setores responsaveis do Municipio quanto as
medidas preventivas e corretivas indicadas nos documentos, prioridades de implementacéo e informagdes
necessarias as obrigacdes de SST.

6.7 Quando o escopo abranger suporte aos eventos de SST do eSocial, a contratada devera fornecer,
revisar ou estruturar as informacdes técnicas necessarias e observar a compatibilidade entre os dados
enviados e os documentos ocupacionais, sem prejuizo das responsabilidades administrativas do
Municipio e das atribuicbes de outros prestadores eventualmente envolvidos.

6.8 Os produtos deverdo ser entregues preferencialmente em formato digital, assinados pelos responsaveis
técnicos quando exigido, e acompanhados dos arquivos ou relatorios necessérios & conferéncia e
arquivamento administrativo.

6.9 A contratada devera manter registros das visitas, levantamentos, avalia¢Ges, orientacfes e documentos
produzidos, disponibilizando a fiscalizagdo evidéncias suficientes para afericdo da execugdo e do
cumprimento das obrigacdes.

6.10 Sera de responsabilidade da contratada disponibilizar os profissionais, instrumentos, equipamentos,
recursos tecnoldgicos e administrativos necessarios ao objeto, bem como arcar com tributos, encargos,
deslocamentos, seguros, responsabilidade técnica e demais custos, os quais deverdo estar incluidos no
preco contratado.
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6.11 A contratada deveré corrigir, sem custo adicional, falhas, omissfes ou inconsisténcias técnicas que
Ihe sejam imputaveis, no prazo definido pela fiscalizagéo, sem prejuizo das demais medidas contratuais
cabiveis.

6.12 A execucdo devera observar a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as Normas Regulamentadoras
aplicaveis, considerando sempre a redacgao vigente e as particularidades efetivamente verificadas nos
ambientes do Municipio.

7. FISCALIZACAO:

7.1 A gestdo e a fiscalizacdo serdo exercidas por servidores formalmente designados, responsaveis por
acompanhar as visitas, prazos, produtos e atualizagdes, conferir a documentacdo entregue, solicitar
esclarecimentos e atestar a execucéo para fins de pagamento.

7.2 A Administracdo devera disponibilizar aos fiscais o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia, a proposta, o0 contrato e demais instrumentos necessarios ao acompanhamento. Também
devera assegurar a contratada acesso as informagdes e locais indispenséveis a execucdo, observadas as
regras de seguranca, sigilo e protecdo de dados.

7.3 A fiscalizacdo registrara ocorréncias, determinard correcdes e podera solicitar complementacoes
tecnicamente justificadas, sem que o acompanhamento da Administracdo reduza ou afaste a
responsabilidade integral da contratada pela qualidade e conformidade dos servigos.

7.4 Sempre que pertinente, a fiscalizagdo devera conferir a habilitacdo e o registro profissional dos
responsaveis técnicos e a existéncia do correspondente documento de responsabilidade técnica exigivel
para os servigos realizados.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

8.1 A contratagdo possui relacdo operacional com servicos de medicina ocupacional, exames clinicos e
complementares, gestdo de pessoal, folha de pagamento, recursos humanos e envio de informagdes ao
eSocial, caso tais atividades sejam executadas por setores internos ou outros prestadores. Essas relacdes
deverdo ser coordenadas para assegurar consisténcia dos dados, sem que necessariamente configurem
contrata¢des interdependentes impeditivas do prosseguimento.

8.2 A Administracdo devera garantir o fluxo de informagdes sobre admissdes, desligamentos, mudangas
de funcdo, lotacdo, ambientes, afastamentos e alteracdes de processos que possam demandar atualizagéo
dos documentos ou registros de SST.

9. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS:

9.1 A contratagdo possui baixo impacto ambiental direto, por consistir predominantemente em atividades
técnicas, inspecOes, avaliagdes, elaboracdo de documentos e suporte especializado. Os impactos
potenciais relacionam-se principalmente a deslocamentos, consumo de energia, uso de papel e eventual
utilizagdo de materiais descartaveis em medicOes ou atividades de campo.

9.2 Sempre que possivel, deverdo ser priorizados documentos eletronicos, assinatura digital,
armazenamento seguro em meio digital, planejamento de visitas de forma a reduzir deslocamentos
desnecessarios e uso racional de papel e energia.

9.3 Equipamentos, insumos ou materiais utilizados nas avaliagdes deverdo ser manejados e descartados
conforme a legislacdo aplicavel, quando houver geracdo de residuo especifico, cabendo a contratada
adotar préticas de prevencao de desperdicio e adequada gestdo ambiental de seus proprios recursos.

10. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

10.1 Com base nas informagdes levantadas, declara-se tecnicamente viavel e necesséria a contratacao de
empresa especializada para prestacdo de servi¢os de Seguranca e Saude no Trabalho - SST, abrangendo
a elaboracdo, manutencdo, atualizacdo e acompanhamento dos programas, documentos e laudos
ocupacionais necessarios a Prefeitura Municipal de Trindade do Sul/RS.

10.2 A solucdo integrada mostra-se adequada para assegurar maior coeréncia entre 0os documentos
ocupacionais, melhorar o gerenciamento dos riscos, apoiar a prevencdo de acidentes e doencas
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relacionadas ao trabalho e fortalecer o atendimento das obrigacfes legais e regulamentares da
Administragcdo Municipal.

10.3 Recomenda-se o prosseguimento da contratacdo por Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art.
75, inciso |1, da Lei Federal n® 14.133/2021, condicionado a demonstracdo da compatibilidade do preco
com o mercado, a confirmagdo de enquadramento no limite legal atualizado, & inexisténcia de
fracionamento indevido e a instrugdo do processo com os documentos exigidos no art. 72 da mesma Lei.

Trindade do Sul/RS, 18 de setembro de 2026.
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