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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2026

Abre    inscrie6es    e    estabelece    instrue6es    especiajs    para    a
realizaeao    de    Processo    Selet.ivo    Simplificado,    destinado    a

contrataeao  temporaria  por  tempo  determinado  e  formagao  de
cadastro  de  reserva  para  as  fune6es  de  M6dico  da  Estrat6gia
Saude da  Familja (ESF) e Medico Clinico Geral,  para  atendimento
de   excepcional   interesse   pdblico   da   Secretaria   Municipal   de

Sadde.

0  PREFEITO  MUNICIPAL DE TRINDADE  DO SUL,  Estado do  Rio Grande do Sul,  no  uso das

atribuig6es   constitucionais   e   legais   que   lhe   sao   conferidas   pela   Lei   Organ.lea   Municipal,   com

fundamento no artigo 37, inciso lx, da Constituieao da Republica Federativa do Brasil, nas disposie6es

da  Lei  Municipal  n°  895/2006  e suas alterag6es,  e considerando a  expressa e urgente solicitacao da

Secretaria   Municipal  de  Satide  formalizada  por  meio  dos  Memorandos   lnternos   n°  006/2026,  n°

007/2026 e n° 008/2026, com o escopo de evitar a descontinuidade dos servieos pdblicos essenciais
de Atengao  Primaria a  Satlde,  TORNA P0BLICA a abertura das  inscrig6es  para o  Processo  Seletivo
Simplificado  de  Avaliaeao  de  Titulos  e   Experiencia   Profissional,   o  qual   se  regera   pelas   normas,

diretrizes e condie6es fixadas no presente  Edital.

1 . DAs Disposie6Es pRELiMiNAREs E DAs vAGAs
1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contrata?ao temporaria por tempo determinado e

formagao   de   cadastro   reserva   de   profissionais   de   nivel   superior  em   Medic.ina,   assegurando   a

prestagao  continua  da  assistencia  m6dica  primar.ia  a  populagao  de  Trindade  do  Sul,  no  ambito  das
unidades e estrategias assistenciais do Sistema  Unico de Saude (SUS).

1.2.  0  certame  compreendera  etapa  dnica  consistente  em  Prova  de  Titulos  e  Experiencia
Profissional,  de  carater classificat6rio  e  eliminat6rio,  coordenada  por  Comissao  Especial  designada

por Portaria do Poder Executivo Municipal.
1.3.  0  quadro  de fune6es temporarias,  ndmero  de vagas  imediatas,  carga  horaria  semanal,

lotacao  de  atuagao,  remuneraeao  mensal  e  requisitos  minimos  de  investidura  constam  da  tabela  a

seguir:

Medico-ESF  ll    01               40h                UBS central           R$ 16.500,00     .  DiplomadeGraduaeao

(CNES  no
2234807)

Rua Sapucaia,

s'no'ceS

o Senhor nao edificar a  casa,
em vao  trabalham os que a edificam."
Salmo  127:1

A  Dells toda  honra  e toda g16ria.

mE

em  Medicina

reconhecido pelo  MEG;
•  Registro ativo e regular

no CRM/RS.
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M6dico-ESF        01

Ill

M6dicoclinico      01

Geral

40h                UBSsaoJose       R$16.500,00     .DiplomadeGraduagao

(CNES  no
6924778)

Rua  Guajuvira,

s/n°,  Bairro

sao Jos6

em  Medicina

reconhecido  pelo  MEG;
•  Registro  ativo  e  regular

no  CRM/RS.

20h               UBS central           R$8.250,00       . Diploma deGraduacao

(Apoio APS e
POpula9ao

Migrante)

em  Medicina

reconhecido  pelo MEG;
•  Registro ativo e regular

no CRM/RS.

2. DAs ATRiBuic6Es DAs FUNe6Es
2.1.  Medico  -40  Horas  Semanais  (Estrat6gia  Sadde  da  Familia  -ESF  11  e  ESF  Ill):  Prestar

assistencia   medico-clinica   integral   no   ambito   da   Atencao   Primaria   a   Sadde;   executar  consultas
m6dicas a criancas, adolescentes, adultos e idosos; realizar acolhimento e atendimento de demandas

programadas e espontaneas;  conduzir programas  prioritarios de saude coletiva  (hipertensao arterial,
diabetes  mellitus,  pre-natal,  puericultura,  sadde da  mulher,  saude mental  e do  idoso);  realizar visitas
domiciliares  aos  usuar'ios  adscritos  impedidos  de  locomogao;  preencher  prontuarios  eletr6nicos  do

sistema   e-SUS/SISAB   em   conformidade   com   as   diretrizes   do   Minist6rio   da   Saude;   prescrever

medicamentos e tratamentos;  solicitar exames complementares e  realizar encaminhamentos a  rede
regulada   de   media   e   alta   complexidade;    participar   ativamente   do   planejamento   e   reuni6es

multidisciplinares de  equipe.

2.2.  Medico  Clinico  Geral  -20  Horas  Semanais  (Apoio  a  UBS  Central):  Prestar atendimento

medico ambulatorial de suporfe e retaguarda clinica aos usuarios da UBS Central; auxi.liar na absorgao

e vazao da  demanda  espontanea e de acolhimento  nao absorvidas  pelas equipes de  ESF;  executar

programas  assistenciais  especificos  formulados  pela  Secretaria  Municipal  de  Sadde,  com  enfase

primordial  no acolhimento, triagem  e assistencia  m6dica continua a  populagao  in.igrante e grupos de
vulnerabilidade;  prescrever  tratamen{os,  emitir  atestados  e  laudos  medicos  e  cumprjr  as  escalas  e

turnos determinados  pela Administraeao  Municipal.

3. DA REMUNERAeAO, DO ADicioNAL DE iNSALUBRiDADE E DO TETO cONSTiTucioNAL
3.1.    Pelo   exerc'cio   das   func6es   temporarias   contratadas,   o    Municipio   remunerara   os

profissionajs contratados nos seguinte§ valores mensais fixos:
a)  R$  16.500,00  (dezesseis  mil  e  quinhentos  reais)  mensais  para  a jornada  de 40  (quarenta)

horas semanais (Medico ESF);

b) R$ 8.250,00 (oito mil, duzentos e cinquenta reais) mensais para a jornada de 20 (vinte) horas

semanais  (Medico  Cljnico  Geral).

3.2.   Da   Condigao   Legal   do  Adicional   de   lnsalubridade:   0   presente  certame   seletivo   nao

contempla  a  concessao  ou  implantae5o  imediata  do  pagamento  de  Adicional  de  lnsalubridade,  por
inexistir  no  momento  da  publicagao  deste  instrumento  convocat6rio  Laudo  T6cnico  das  Condig6es

Ambientais   de   Trabalho   (LTCAT)   ou   laudo

o Senhor nao edificar a casa,
em vao trabalham os que a edir]cam."
Salmo  127:I

A  Deus toda  honra e toda gldria.

oficial   vigente   especifico   para   os   postos   de
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trabalho. A concessao e implementagao de eventual  percentual de insalubridade (100/o, 20°/o ou 40°/o)

ficara   estritamente   condicionada   a   futura   elaboragao,   conclusao   t6cnica   e    homologagao   do

competente laudo pericial por profissional habilitado de seguranga e medicina do trabalho, nos termos

do   art.   195  da   CLT  ou   legislaeao   municipal   aplicavel,   operando  efeitos   a   contar  de   sua  formal

constataeao.
3.3.  Da  Sujeieao ao Teto  Remunerat6rio Constitucional  (Art. 37, Xl, CF/88):

I  -A  remuneraeao  global  bruta  mensal  percebida  pelo  profissional  contratado  no  ambito  do

Poder Executivo Municipal nao podera, sob qualquer pretexto, ultrapassar o valor fixado como
teto  remunerat6rio  constitucional  municipal,  correspondente  ao  subsidio  mensal  do  Prefeito

Municipal de Trindade do Sul, no valor de R$  16.550,23 (dezesseis mil, quinhentos e cinquenta

reais e vinte e tres centavos).
11   -   Clausula   Explicita   de  Abate-Teto   para   40   Horas:   Tendo   em   vista   que   o   vencimento

contratual  para 40  horas semanais 6 de R$  16.500,00, a margem  disponivel ate o teto 6 de  R$

50,23  (cinquenta  reals  e  vinte  e  tres  centavos).  Deste  modo,  na  hip6tese  de  superveniente
homologagao   de   laudo   de   insalubridade   ou   deferimento   de   qualquer   outra   vantagem

pecuniaria  de  natureza  remunerat6ria,  todo  e  qualquer  montante  que  suplantar  o teto  de  R$
16.550,23 sera automaticamente retido e glosado em folha de pagamento pelo setor financeiro

municipal,  a  titulo  de  redutor  constitucional  compuls6r.io  (abate-teto),  sem  gerar  passivo  ou
direito credit6rio em desfavor do  Municipio.

Ill  -Da Acumulagao de Vinculos  Ptlblicos  de  Satide:  Em  consonancia  com  o  artigo  37,  inciso

Xvl,  alinea  'c',  da  Constituigao  Federal  e  a  tese  de  repercussao  geral  fixada  pelo  Supremo
Tribunal  Federal  no Tema 377 (RE  612.975),  na hip6tese de acumula?ao legitima de 02 (dois)

cargos  ou  empregos  pLlblicos  privativos  de  medico,  com  compatibi.lidade  de  horarios,  o teto

remunerat6rio   constitucional   de   R$   16.550,23   incidira   isoladamente   sobre   cada   urn   dos

vinculos funcionais.

4. DAs INscRic6Es E DA DOcuMENTAeAO ExiGiDA
4.1.  As  inscrig6es sao gratuitas  e serao  recebidas  no  periodo  oficial  indicado  no  cronograma

deste  Edital,  das  O8hoomin  as  11 h30min  e  das  13h30min  as  17hoomin, junto a  Secretaria  Municipal

de   Administracao,   localizada   no   Centro   Administrativo   Municipal,   Rua   Alecrim,   n°   120,   Centro,
Trindade do Sul/RS,

4.2.  No  ato  de  inscrigao,  o  candidato  devera  apresentar/anexar  c6pia  s'imples  acompanhada

dos  respectivos  originais  (ou  c6pias  autenticadas  em  cart6rio/digitais  com  autenticidade  verificavel)

dos seguintes documentos:
a)   Formulario  de  Requerimento  de  lnscri?ao  devidamente  preenchido  e  assinado  (Anexo  I

deste  Edital);

b)  C6pia da  C6dula de ldentidade Civil  (RG)  e do Cadastro de  Pessoas Fisicas (CPF);

c)  C6pia  da  Certidao de  Quitaeao  Eleitoral  e do  Certificado de  Reservista ou  Quitagao  Militar

(para candidatos do sexo masculino);
d)  C6pia  do  Diploma  de  Graduagao  em  Medi.cjna,  devi.damente  regjstrado  e  expedido  por
instituigao de ensino superior reconhecida  pelo MEG;

e)  C6pia da  Carteira de  ldentidade  Profissional  e Certidao de  Regularidade  Financeira  e  Etica

emitida  pelo Conselho  Regional  de  Medicina do Estado do Rio Grande do Sul  (CRM/RS);

E,ei;;i|e#:,::ome::fi;cuaeraaecda,sfl::am"
A  Deus  toda  honra  e toda g16ria.
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f)  Formulario  de  Relagao  e  Entrega  de  Titulos  e  Comprovantes  de  Experiencia  Profissional

(Anexo  11),  acompanhado dos documentos comprobat6rios para pontua?ao;

g)   Declaracao  formal  de  n2]o  actimulo  ilic.ito  de  cargos  pdblicos,  ou  de  compatibilidade  de
horarios para a  hip6tese do art.  37, Xvl, 'c',  da CF/88  (Anexo Ill).

5. DOs cRiTERios DE AVALIAeAO, pONTUAeAO E cLAssiFicACAO
5.1.  A  selegao  constara  de   etapa   tinica  constituida   por   Prova   de  Titulos  Academicos   e

Experiencia  Profissional, totalizando a escala maxima de  100,0  (cem)  pontos.

5.2.  A  avaliaeao  e atribuieao  de  pontuagao  obedecerao  rigorosamente  aos  crit6rios t6cnicos

estabelecidos na tabela a seguir:

BLOCO I -TiTULOS ACADEMICOS E FORMACAO          -
ESPEciFICA

A.1

A.2

A.3

A.4

a.1

a.2

8.3

35,0 pts

Residencia      M6dica      em      Medicina      de      Familia      e    25,Optspor    25,Opts

Comunidade   (MFC)   ou   Titulo   de   Especialista   emitido    titulo

pela  SBMFC/AMB devidamente registrado

Residencia  M6dica  ou  Titulo  de  Especialista  em  Clinica    15,0  pts  por    15,0 pts

Medica,  Pediatria  ou  Ginecologia/Obstetricia  registrado    titulo

no CRM/MEG

P6s-Graduag5o  Lato  Sensu  (Especializagao)  em  Sadde    10,0  pts  por    10,0 pts

da   Famllia,  Atengao  Basica  ou   Saude   Pdblica/Coletiva    certificado

(carga  horaria  minima de 360  horas)

P6s-Graduagao  Stricto  Sensu  (Mestrado ou  Doutorado)    5,0   pts   por    5,0 pts
na area das ciencias da saulde                                                       titulo

BLOco  ll -EXPERIENCIA PROFISSIONAL                                                           45,0 pts

COMPROVADA

Tempodeefetivoexerciciom6dicoem Equipedesadde    2,0   pts   por    30,0 pts
da  Familia  (esF)  ou  Equipe  de  Aten?ao  Primaria  (eAP)    semestre
no sistema unico de sadde (SUS)                                                completo   (6

meses)

Tempo         de         efetivo         exerclcio         medico         em     1,0     pt     por    10,Opts

Urgencia/Emergencia     pi]blica      (UPA,      PAM,      Pronto    semestre

Socorro ou  SAMU)                                                                                     completo   (6
meses)

Participaeao  pr6via  comprovada  como  medico  bolsista    2,5    pts   por    10,0 pts

ou contratado em  programas federais de provimento na    ano
APS  (Mais Medicos ou  Medicos pelo Brasil)                                completo

o Senhor nao edificar a  casa,
em vao trabalham os que a ediricam."
Salmo  127:I

A  Deus toda  honra  e toda g16ria.
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BLOcO IIi -cAPAciTAeAO E ATUALizAeAO
PROFISSIONAL (l]LTIMOS 5 ANOS)

C.1

C.2

C.3

20,0 pts

Certificado  de  conclusao com  aprovacao  em  cursos  de   4,0   pts   por    8,0 pts
Suporte  de  Vida:  ACLS,  ATLS  ou  PALS  (com  validade    curso

regular)

Cursos  de  aperfei?oamento  promovidos  pelo  Minist6rio    2,0   pts   por    8,0 pts

da   Satide,   UNA-SUS,   AVASUS   ou   Telessadde   (carga    curso

horaria  minima de 40  horas)

Cursos  com  foco  em  protocolos  e  manejo  de  Doeneas    2,0   pts   por   4,0 pts
Cr6nicas   na   APS    (Hipertensao,    Diabetes,    Pr6-Natal,    curso
Puericultura) -minimo 30 horas

5.3.  0  diploma  de  Graduaeao  em  Medjcjna  e  a  i'nscri9ao  no  CFtM/F}S  constjtuem  requisitos

mlnimos de  habilitagao e  nao serao computados para  pontuagao de titulos.

5.4.  A comprovaeao  da  experiencia  profissional  far-se-a  mediante  apresentagao  de  Certidao
ou  Declaraeao expedida pelo 6rgao pdblico competente (com CNPJ,  papel timbrado e assinatura do

gestor/RH)  ou  c6pia  da  Carteira  de  Trabalho  e  Previdencia  Social  (CTPS)  acrescida  de  declaragao
descritiva   do   empregador.   Nao   sera   admitida   contagem   cumulat.iva   de   tempo   em   perlodos
sobrepostos.

6.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1.  Em  caso  de  empate  na  classificagao  final  entre  dois  ou  mais  candidatos,  a  prefer6ncia
obedecera aos seguintes criterios sucessivos:

a)  ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ate o tlltimo dia de inscrieao, com precedencia

ao  mais idoso,  consoante o art. 27,  paragrafo tlnico,  do  Estatuto da  Pessoa  ldosa  (Lei  Federal
no  1 o.741/2003);

b)  Maior  pontuaeao  obt`ida  no  quesito de  Experiencia  Profissional  em  Sadde  da  Familia  (Item

8.1 );

c)  Maior pontuaeao obtida na Titulagao Academica em Atengao Primaria / Res.idencia em MFC

(Item  A.1 );

d)  Maior pontua?ao obtida  no Bloco Ill  de Cursos de Capacitagao e Atualiza?ao  Profissional;

e)  Maior idade entre os candidatos nao abrangidos pelo Estatuto da  Pessoa  ldosa;
f)  Sorteio  pi]blico,  realizado  em  sessao  publica  formal  com  convocacao  previa  de  todos  os

interessados.

7. DOS RECURSOS, HOMOLOGACAO E CONTRATACAO
7.1.    Dos    atos    praticados    pela    Comissao    de    Selegao    cabera    recurso    administrativo

fundamentado no prazo de 01  (urn)  dia util a contar da data de publicacao do  Edital  de Homologagao
Preliminar.

7.2.  0  recurso  devera  ser  dirigido  a  Comissao  Especial  do  Processo  Seletivo,  protocolado

presencialmente  no  Protocolo  Geral  do  Municipio ou  encaminhado  ao  e-mail  institucional  oficial.

o Senhor nao edificar a casa,

i   em vao traba]ham os que a edificam."
I.i
i   Sa[mo  127:1

A  Deus  toda  honra  e toda g16ria.
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7.3. Julgados os eventuais recursos tempestivos, o  Prefeito Municipal  homologara o resultado

final  do  certame,  cuja  publicacao  dar-se-a  no  atrio  do  Centro  Administrativo  e  no  sitio  oficial  do

Municipio  na  internet.

7.4.  Os candidatos convocados terao o prazo de ate 02  (dois) dias uteis para comparecer ao

Setor  de  Recursos   Humanos,   munidos  de  toda  a  documentaeao  comprobat6ria  original  e  laudo
medico de aptidao fis.lea e mental.

7.5.  0  contrato administrativo tera  vigencia  pelo  prazo  determinado de ate  06  (seis)  meses,

podendo  ser  prorrogado  sucessivamente  ate  o  limite  previsto  na  legislagao  municipal  vigente,  ou
rescindido a qualquer tempo na  hip6tese de homologagao de concurso ptlblico para  provimento de
cargos efetivos, ou desaparecimento da necessidade transit6ria que motivou a convocaeao.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Etapa do processo setetiyo                                                       +ata / beirddo

Publicagao do  Edital de Abertura 06/11 /2026

Periodo de lnscrie6es e  Entrega de Titulos e  Documentos              09/11  a 13/11/2026

Publicacao do Resultado preliminar e classificacao  provis6ria     16/11/2026

Prazo  para  lnterposicao de  Recursos Administrativos                         17/11/2026

Publica?aodas Decis6es de Recursos e Homologacao Final do    19/11/2026
Resultado

Convoca?ao     Oficial     dos     Candidatos     Classificados     para    23/11/2026

Contratagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE DO SUL/RS,
EM 05  DE NOVEMBRO DE 2026.

o Senhor nao edificar a casa,

i%:I:ao°[t2r;:b[alhamosqueaediricam.n
F

A  Deus toda  honra e toda gldria.
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ANEX01 -REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2026

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado:

Nome Completo:

Data  de  Nascimento:         /       /

RG  no:

Nacionalidade:

SSP/_   I   CPFno:

I        Estado   civil:

Registro                   Profissional                   no                  CRM/RS                   n°:

Enderego   Residencial:

Bairro:

CEP:

E-mail   inst'itucional/pessoal:

I       Municipio:

I    Telefone / WhatsApp: (_)

OpeAO           DA           FU NCAO           /          VAGA           (assinale           apenas           uma           opc5o) :

[            ]    Medico    -    ESF    11    (UBS    Central)    -    40    horas    semanais    -    R$    16.500,00    mensais

[          ]    Medico   -   ESF    Ill    (UBS    Sao   Jos6)   -   40    horas   semanais   -   R$    16.500,00    mensais

[          ]  Medico  clinico  Geral  (UBS  central  / Apoio APS) -20  horas  semanais -R$  8.250,00  mensais

Declaro, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, que aceito plenamente todas as normas,
instrug6es   e   condig6es   estabelecidas   no   Edital   n°   009/2026,   com   as   quais   manifesto   integral

concordancia,  e que todas as informag6es e documentos aqui  apresentados sao a expressao fiel da
verdade.

Trindade do Sul/RS, _ de de 2026.

Assinatura do  Candidato

o Senhor nao edificar a casa,
em vao trabalham os que a  edificam."
Salmo  127:I

A  Deus  toda  honra e toda g16ria.

54  35411025  /  3541    1300

gabinctc((./,lrinda(lcdos`il.rs.govbr
|\    adm.In.ls`racao(£l  [r.Iiidadcdosul.rs  go\r br

\`'ww.Irindadcdosul.i*.go\'.bl.

Riia  Alccrim.120  .-C`cp:99615-000

Ti.indadc do  Sill  -  RS



GESTAO 2025  -2028

Trindade
do Sul
Crescendo com vocal

ANEXO 11 -FORMULARI0 DE ENTREGA DE TiTULOS E EXPERIENCIA

PROCESS0 SELETIV0 SIMPLIFICADO N° 009/2026

Nome do Candidato:

Cargo Pleiteado: CRM/RS:

A.3

a.2

a.3

C.3

Residencia Medica / "tulo de  Especialista em  MFC

Residencia    /    Especializaeao    em    Clinica    M6dica,

Pediatria ou  GO

Especializa?ao  Lato  Sensu  em  Saude  da   Familia  /
Atencao Basica

Mestrado / Doutorado na Area da Saude

Comprovante de Tempo de Servigo em ESF / eAP nc)
SUS

Comprovante de Atuagao em  Urgencia / Emergencia

(UPA,  PAM,  SAMU)

Declaraeao  de Atuagao  no  Mais  Medicos  /  Medicos

pelo  Brasil

Certlficado de Suporte de Vida  (ACLS,  ATLS,  PALS)

Certificados  de  Cursos  da   UNA-SUS  /  AVASUS  /
Telessadde

Certificados  de  Cursos  de  Manejo  de  Cr6nicas  na
APS

Total  de  Documentos Anexados: fo'has.

Trindade do Sul/RS, _ de de 2026.

Assinatura do Candidato

"Se o Senhor nao edificar a  casa,

em vao trabalham os que a  edificam."
Salmo  127:1

A  Deus toda  honra  e toda  g16ria.

54  35411025  /  35411300
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