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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2026

Secretaria Municipal de Administracao / Secretaria Municipal de Assisténcia Social

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, ODAIR ADILIO
PELICIOLI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 37, incisos | e IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°® 3.561, de 05 de
novembro de 2026, torna publico que estardao abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) destinado a contratagcao, em carater temporario e emergencial, por excepcional
interesse publico, de 01 (um) profissional para a funcao de Zelador / Auxiliar de Acolhimento,
vinculada ao Programa de Atendimento a Migrantes e Refugiados (Portaria MDS n° 1.209, de 9 de
setembro de 2026), nos termos das normas a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de 01 (um)
Zelador / Auxiliar de Acolhimento, para atender as demandas de funcionamento, manutengéo e
acolhimento humanizado na Casa de Acolhimento de Imigrantes e Refugiados do Municipio de
Trindade do Sul/RS.

1.2. A contratagcédo decorre da execugao das agdes aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e integradas ao Plano de A¢cao homologado pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), por meio da Portaria MDS n° 1.209, de 9 de
setembro de 2026.

1.3. O processo seletivo sera conduzido por Comissao Especial, designada por portaria do Chefe do
Poder Executivo, e consistira em avaliagao curricular e prova de titulos, de carater classificatério e
eliminatorio, conforme critérios objetivos descritos neste Edital.

1.4. Todos os atos, avisos, listas e resultados do certame serdo publicados no mural oficial da
Prefeitura Municipal e no sitio eletrénico oficial do Municipio, cabendo ao candidato acompanhar as
publicagdes.

2. DA FUNCAO, DAS VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERACAO
2.1. A fungédo, o quantitativo de vagas, a carga horaria, o vencimento e o prazo contratual sdo os

seguintes:
Funcao temporaria Vagas | Carga horaria Vencimento Prazo maximo
base
Zelador / Auxiliar de 01 40 horas R$ 2.500,00 Até 06(seis) meses
Acolhimento semanais

2.2. Sobre a remuneragado mensal incidirdo os encargos sociais e previdenciarios devidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS e aliquota SAT/RAT), bem como os direitos trabalhistas garantidos
aos contratados temporarios pela legislagédo vigente.
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2.3. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta de dotacbes orcamentarias
especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Fundo Municipal de Assisténcia Social,
suportadas integralmente por repasses financeiros extraordinarios da Unido oriundos da Portaria MDS
n°® 1.209/2026, sob a rubrica 3.1.90.04 — Contratacao por Tempo Determinado.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1. S3o atribuicdes do Zelador / Auxiliar de Acolhimento:

| — proceder a limpeza diaria, desinfec¢ao, conservacgao e organizagao das dependéncias internas e
areas externas da Casa de Acolhimento;

Il — apoiar o preparo e a organizagao da alimentacéo e a distribuicdo de insumos de higiene pessoal
aos usuarios acolhidos;

Ill - acompanhar a rotina das familias acolhidas, colaborando na orientacdo e no cumprimento das
regras de convivéncia comunitaria e seguranca do local;

IV — prestar auxilio nas atividades ludicas e nos cuidados com as criangas acolhidas no espaco;

V — auxiliar na mediagdo da comunicacgao diaria basica entre os acolhidos, a comunidade local e a
equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI — comunicar imediatamente a coordenacao técnica qualquer intercorréncia, emergéncia de saude
ou necessidade de manutencao estrutural do imovel.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Poderao concorrer ao certame:

a) cidadaos brasileiros; e

b) cidadaos estrangeiros residentes no Pais que possuam situagao migratéria regular, portadores
de Registro Nacional Migratério (RNM) ou de protocolo de refugio com autorizagdo formal para o
trabalho, em consonancia com o art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal e com o art. 4°, § 2°, da Lei
Municipal n°® 3.561/2026.

4.2. Sao requisitos basicos para a contratagao, a serem comprovados no ato da convocagao:

a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

b) possuir escolaridade minima de Ensino Fundamental completo [confirmar o nivel de escolaridade
exigido pela Administragdo];

c) estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino e brasileiro, com as
obrigacdes militares (para brasileiros);

d) possuir documento de identificagdo valido (RG/CNH/passaporte e, para estrangeiros, RNM ou
protocolo de refugio com autorizagao de trabalho);

e) possuir inscricao no CPF;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes, comprovada por atestado médico;

g) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo as hipéteses permitidas no art. 37,
inciso XVI, da Constituigdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios;

h) ndo possuir contratagdo temporaria anterior com o Municipio que impega nova contratagao nos
termos da legislacao vigente.
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5. DAS INSCRICOES
5.1. Periodo: de 06/11/2026 a 12/11/2026, em dias uteis, no horario das 08h00min. as 11h30min. e
das 13h30min. as 17h00min.

5.2. Local: Prefeitura Municipal de Trindade do Sul, setor de protocolo / Secretaria Municipal de
Administracao, situada na Rua Alecrim, n°® 120, Centro.

5.3. Aiinscricao é gratuita e implica o conhecimento e a aceitagao integral das condi¢des deste Edital.

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar, em original e copia (ou cépia autenticada por
servidor mediante conferéncia com o original):

a) Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);

b) documento oficial de identificagcdo com foto e CPF;

¢) para candidatos estrangeiros, RNM ou protocolo de refugio com autorizagao formal para o trabalho,
dentro do prazo de validade;

d) comprovante de escolaridade;

e) curriculo resumido, acompanhado dos documentos comprobatorios dos titulos e da experiéncia
que pretende pontuar, organizados na ordem dos critérios do item 6.

5.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacoes e dos documentos apresentados. A
constatacao de falsidade, a qualquer tempo, implicara a eliminagdo do candidato e a nulidade dos
atos decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

5.6. Sera permitida a inscrigao por procurador, mediante procuragao simples com firma reconhecida,
acompanhada de documento de identificacdo do procurador.

5.7. Candidatos com deficiéncia que necessitem de adaptagdo ou condi¢cdo especial para o
atendimento deverao solicita-la por escrito no ato da inscricdo. Em razéo da existéncia de apenas 01
(uma) vaga, ndo ha reserva de vagas, assegurado o direito de participacdo em igualdade de
condi¢des, desde que compativel a deficiéncia com as atribui¢ées da fungao.

5.8. Candidatos que ndao dominem plenamente a lingua portuguesa poderdao ser auxiliados, no
atendimento da inscricao, por servidor ou intérprete designado pela Administracao.

5.9. Nao serao aceitos documentos apresentados apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

6. DA SELECAO: AVALIACAO CURRICULAR E PROVA DE TiTULOS

6.1. A selecgao sera realizada pela Comissao Especial, exclusivamente por meio de analise curricular
e prova de titulos, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios
objetivos estabelecidos no art. 4°, § 1°, da Lei Municipal n° 3.561/2026.

6.2. Os critérios de pontuagao sao:
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Critério Descri¢cao e comprovagao Pontuagao Maximo
| - Dominio da Certificado de proficiéncia (DELE, SIELE ou 10a40 40
lingua espanhola | equivalente), declaracdo de instituicido de
(fluéncia verbal e ensino ou histérico de escolarizagdo em lingua
escrita) espanhola, ou outro documento idéneo que
comprove o nivel. Nivel avangado (C1/C2): 40
pts; nivel intermediario (B1/B2): 25 pts; nivel
basico (A1/A2): 10 pts
Il - Experiéncia Declaracdo ou certiddo de 6rgdo publico ou 10 por 40
comprovada em entidade, contrato de trabalho, registro em | semestre
mediacgao cultural, | CTPS ou termo de voluntariado, com indicagao
traducao do periodo e das atividades. 10 pontos a cada
comunitaria ou 06 (seis) meses completos de experiéncia
acolhimento
institucional a
migrantes e
refugiados
lll - Formagao ou | a) Curso técnico ou superior concluido na area: | 12 + 4 por | 20  (sendo
capacitacao na 12 pts (ndo cumulativo). certificado | até 12em "a"
area de protecao b) Cursos de capacitacdo, com carga horaria e até 8 em
social, cuidados minima de 20 horas, na area: 4 pts por "b")
comunitarios ou certificado
afins
TOTAL 100

6.3. O periodo de experiéncia sera computado uma Unica vez, ainda que comprovado por mais de
um documento, e nao serao computados periodos concomitantes de mesma atividade.

6.4. Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo simples para o
portugués, podendo a Comissao dispensa-la quando se tratar de documento redigido em lingua

espanhola.

6.5. Sera eliminado o candidato que:
a) ndo comprovar os requisitos do item 4 (inclusive a situacao migratéria regular, quando estrangeiro);
b) nao obtiver ao menos 10 (dez) pontos no Critério | (dominio da lingua espanhola), por constituir
qualificagao técnica essencial para o desempenho da fungéo junto ao publico acolhido;
c) apresentar documentagao falsa ou adulterada.

6.6. Nao serao pontuados titulos ou documentos entregues fora do prazo, ilegiveis, sem identificagéo
do emitente ou que ndo guardem relagdo com os critérios do item 6.2.

7. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
7.1. A classificacao sera feita em ordem decrescente da pontuagao total obtida.
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7.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior pontuagao no Critério | (lingua espanhola);

c) obtiver maior pontuagao no Critério Il (experiéncia);

d) obtiver maior pontuacao no Critério Il (formacéo ou capacitacao);

e) for mais idoso, entre os demais; persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, contra: (a) o indeferimento da inscricdo; (b) a
pontuacao atribuida na classificagao preliminar, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da
respectiva publicagcao, mediante requerimento protocolado conforme o modelo do Anexo llI.

8.2. Os recursos serao julgados pela Comissao Especial em até 02 (dois) dias uteis, e a decisao sera
publicada nos meios indicados no item 1.4.

8.3. Nao serdo aceitos recursos que visem a juntada de documentos nao apresentados no ato da
inscrigao.

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO
9.1. Encerrada a fase recursal, a Comissdo Especial divulgard a classificacao final, que sera
submetida a homologacao pelo Prefeito Municipal e publicada nos meios oficiais.

9.2. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses a contar da homologagéao do resultado final,
prorrogavel por igual periodo, somente na hipotese de prorrogagédo formal do Plano de Agéo e
manutenc¢ao dos respectivos repasses federais vinculados a Portaria MDS n° 1.209/2026, podendo
os candidatos classificados ser convocados para eventual substituicdo, em caso de desisténcia,
impedimento ou rescisdo do contrato, pelo prazo remanescente.

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera convocado para a contratagdo, devendo
comparecer no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da convocacdo, munido dos seguintes
documentos, em original e cépia:

a) documento de identificagdo, CPF, titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (brasileiros)
ou RNM / protocolo de refugio com autorizagao de trabalho (estrangeiros);

b) comprovante de escolaridade;

c¢) certidao de nascimento ou de casamento;

d) comprovante de endereco atualizado;

e) numero de inscri¢do no PIS/PASEP e dados bancarios;

f) atestado de saude ocupacional (ASO) que comprove aptidao para a fungao;
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g) declaracao de ndo acumulagao de cargos, empregos ou funcdes publicas, ou de compatibilidade
de horarios, nas hipéteses legais;
h) certiddo negativa de antecedentes criminais [se exigida pela Administrac&o].

10.2. O ndo comparecimento no prazo ou a nao apresentagao dos documentos exigidos implicara a
perda do direito a contratagao, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

10.3. O contrato administrativo temporéario tera vigéncia de até 06 (seis) meses, admitida a
prorrogacao por igual periodo somente na hipotese de prorrogacao formal do Plano de Acao e de
manutencao dos repasses federais vinculados a Portaria MDS n° 1.209/2026.

10.4. O contrato contera clausula resolutiva expressa, prevendo sua extingdo antecipada, de pleno
direito e sem direito a indenizacao rescisoria, caso cessem os repasses federais ou sejam finalizadas
as atividades da Casa de Acolhimento antes do término do prazo contratual pactuado.

10.5. A contratacdo nos termos deste Edital ndo gera direito a nomeacdo em cargo efetivo nem
estabilidade, e o contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10.6. O contratado exercera suas atividades na Casa de Acolhimento de Imigrantes e Refugiados do
Municipio, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em regime que atenda a necessidade do
servico, observada a legislacao aplicavel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n° 3.561/2026, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao certame
e manter atualizados seus dados de contato junto a Administragao.

11.3. Os casos omissos e as duvidas suscitadas serao resolvidos pela Comissao Especial, com base
na legislacao vigente e nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e isonomia.

11.4. A Administracado podera, a qualquer tempo, revogar ou anular o presente Edital, por razdes de
interesse publico ou ilegalidade, assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem que caiba direito
a indenizagao aos candidatos.

11.5. Informagdes complementares poderao ser obtidas na Prefeitura Municipal, pelo telefone (54)
3541-1025.

11.6. Integram este Edital: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Ficha de Inscricdo; Anexo Ill —
Formulario de Recurso.
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11.7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante consulta a Comissao do
Processo Seletivo e, se necessario, a Assessoria Juridica.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRINDADE DO SUL/RS,
em 05 de novembro de 2026.

g)@cﬁu«wo e
ODAIR ADILIO PELICIOLI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Data Supra:
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Etapa do Processo Seletivo Data / Periodo
Publicacdo do Edital de Abertura 06/11/2026
Periodo de Inscrigdes e Entrega de Titulos e Documentos 09/11 a 13/11/2026

Publicagdo do Resultado Preliminar e Classificagao Proviséria | 16/11/2026

Prazo para Interposi¢ao de Recursos Administrativos 17/11/2026

Publicacao das Decisdes de Recursos e Homologacgéao Final do | 19/11/2026
Resultado

Convocagdo Oficial dos Candidatos Classificados para  23/11/2026
Contratacao
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado n°® 10/2026 — Zelador / Auxiliar de Acolhimento
Nome completo:

Data de nascimento: Nacionalidade:

CPF: RG / Passaporte:

RNM / Protocolo de refugio n°: Validade:
Endereco:

Telefone: () E-mail:

Necessita de condi¢ao especial para atendimento? () Nao () Sim. Qual?
Documentos apresentados (marque):

( ) Documento de identificagao e CPF

( ) RNM / protocolo de refugio com autorizagao de trabalho (estrangeiros)

( ) Comprovante de escolaridade

() Curriculo

( ) Comprovantes do Critério | — lingua espanhola

( ) Comprovantes do Critério |l — experiéncia

( ) Comprovantes do Critério lll - formagao/capacitacdo

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras e que conhego e aceito as condi¢gdes do Edital.
Trindadedo Sul/RS, _~  _de de 2026.

Assinatura do candidato

Recebido por: Em: | /2026
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n°® 10/2026 — Zelador / Auxiliar de Acolhimento
A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado

Candidato(a):
CPF: Telefone: ()
Objeto do recurso: ( ) Indeferimento da inscricao ( ) Pontuacao atribuida
Critério questionado: ( )1 ( ) ( ) Il

Fundamentagéo:

Trindade do Sul/RS, de de 2026.

Assinatura do candidato
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